
INTERIM RECRUITMENT

ONDERSTEUNING NODIG?

Met onze Interim Recruitment dienst komt één
van onze recruiters op projectbasis bij u in de
organisatie. Naast het ondersteunen van het
werving- en selectieproces geeft onze recruiter
ook strategisch advies op vraagstukken omtrent
personeelswerving.

Door op strategisch niveau mee te denken met uw
organisatie, kijken we niet alleen naar het invullen
van de huidige  en toekomstige vacatures, maar
ook het inrichten van uw recruitmentproces en het
versterken van uw employer brand.

Onze interim recruiters brengen niet alleen ervaring en kennis met zich mee, maar ook toegang tot CV
databases en andere middelen voor personeelswerving. We zijn op de hoogte van de nieuwste trends op
gebied van recruitment en arbeidsmarktcommunicatie; hebben kennis van social media en online
recruitmentmarketing; en beschikken over een groot netwerk.
 
In overleg met u past onze recruiter zich aan de behoeftes van uw organisatie, zodat echt maatwerk kan
worden geleverd. Afhankelijk van de complexiteit, de hoeveelheid en de frequentie van de vacatures
binnen uw organisatie komt onze recruiter één of meerdere dagdelen per week bij u werken.
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